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Показатели эффективности деятельности и качества труда заместителя заведующего по УВР 

МБДОУ №29 «Журавушка» 

Критерии  
Показатели эффективности 

деятельности и качества труда 
Методика расчета значений показателей 

1. Кадровое 

обеспечение об-

разовательного 

процесса (разви-

тие кадрового 

потенциала) 

1.1. Участие педагогических и 

руководящих работников в 

профессиональных конкурсах 

Ответственный за предоставление информации: член комиссии 

Источник информации: отчет о достижениях педагогов, приказы о награждении, дипломы, грамо-

ты и т.д.  

Условие, при котором показатель считается достигнутым: наличие педагогических работников, 

принявших участие в профессиональных конкурсах, организованных при поддержке департамента 

образования, ДОиН ХМАО-Югры, Минпросвещения РФ (не менее 1) 

Периодичность: ежегодно в августе за предшествующий учебный год 

1.2. Отсутствие педагогических 

работников, не прошедших ат-

тестацию на заявленную кате-

горию или на соответствие за-

нимаемой должности 

Ответственный за предоставление информации: член комиссии 

Источник информации: приказы ДОиН ХМАО-Югры о присвоении квалификационных катего-

рий, приказы образовательного учреждения о прохождении аттестации на соответствие занимае-

мой должности. 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: отсутствие работников, не прошедших 

аттестацию на заявленную категорию или на соответствие занимаемой должности 

 Периодичность: ежегодно в августе за предшествующий учебный год 

1.3. Методическое сопровож-

дение педагогических кадров 

Ответственный за предоставление информации: член комиссии 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: сопровождение педагогов при разра-

ботке рабочих программ, материалов УМК, авторских программ, организации инновационной де-

ятельности; подготовка к выступлениям и публикациям педагога. 

Периодичность: ежегодно в августе за предшествующий учебный год 

2. Обеспечение 

безопасности об-

разовательного 

процесса 

2.1. Коэффициент травматизма 

в образовательном учреждении 

не более 5,0 

Ответственный за предоставление информации: член комиссии 

Источник информации: акты о несчастном случае с обучающимися (форма Н-2), форма статисти-

ческой отчетности 85-К. 

Порядок расчета: общее число пострадавших воспитанников * 1000 / общая численность воспи-

танников по форме статистической отчетности 85-К. 

Периодичность: ежегодно в августе за предшествующий учебный год 



3. Реализация об-

разовательной 

программы до-

школьного обра-

зования 

3.1. 100% воспитанников групп 

старшего дошкольного возрас-

та (с 6 до 7 лет), демонстриру-

ющих положительную динами-

ку индивидуального развития 

по результатам педагогической 

диагностики (мониторинга) 

Ответственный за предоставление информации: член комиссии 

Источник информации: отчеты образовательных учреждений о результатах освоения детьми обра-

зовательной программы дошкольного образования.  

Порядок расчета: [численность воспитанников групп старшего дошкольного возраста (с 6 до 7 

лет), демонстрирующих положительную динамику индивидуального развития по результатам пе-

дагогической диагностики (мониторинга) / численность воспитанников групп старшего дошколь-

ного возраста (с 6 до 7 лет) на 31 мая] * 100%. 

Периодичность: ежегодно в августе за предшествующий учебный год 

3.2. Не менее 70% воспитанни-

ков групп старшего дошколь-

ного возраста (с 6 до 7 лет), 

выпущенных с нормой речево-

го развития 

Ответственный за предоставление информации: член комиссии 

 Источник информации: отчеты учителей-логопедов образовательных учреждений, отчет террито-

риальной психолого-медико-педагогической комиссии. 

Порядок расчета: [численность воспитанников групп старшего дошкольного возраста (с 6 до 7 

лет), выпущенных с нормой речевого развития / численность воспитанников групп старшего до-

школьного возраста (с 6 до 7 лет) на 31 мая] * 100%. 

Периодичность: ежегодно в августе за предшествующий учебный год 
 

4. Реализация 

программ допол-

нительного обра-

зования 

4.1. Не менее 30% воспитанни-

ков, обучающихся по дополни-

тельным общеразвивающим 

программам технической и 

естественнонаучной направ-

ленностей на бюджетной осно-

ве 

Ответственный за предоставление информации: администратор по дополнительному образованию 

Источник информации: комплектование групп дополнительного образования. 

Порядок расчёта: (численность воспитанников образовательного учреждения, обучающихся по 

программам технической и естественно-научной направленностей на бюджетной основе / общая 

численность воспитанников, обучающихся по дополнительным общеразвивающим программам на 

бюджетной основе) * 100%. 

Периодичность: ежегодно в августе за предшествующий учебный год 

4.2.  Не менее 80 % детей в 

возрасте от 5 до 8 лет, охвачен-

ных дополнительным образо-

ванием 

Ответственный за предоставление информации: администратор по дополнительному образованию 

Источник информации: АИС «Персонифицированное дополнительное образование», статистиче-

ский отчет по форме 85-К. 

Порядок расчёта: (численность воспитанников в возрасте от 5 до 8 лет, обучающихся по програм-

мам дополнительного образования, на 31 декабря / общая численность воспитанников в возрасте 

от 5 до 8 лет на 31 декабря) * 100%. 

Периодичность: ежегодно в августе за предшествующий учебный год 

5. Работа с ода-

ренными детьми 

5.1. Наличие воспитанников – 

победителей, призёров и лауре-

атов конкурсных мероприятий 

социально-педагогической, ху-

дожественной, естественнона-

учной и технической направ-

ленностей 

Ответственный за предоставление информации: член комиссии 

Источник информации: приказы о награждении (подведении итогов) департамента образования, 

ДОиН ХМАО-Югры, Минпросвещения РФ, образовательных учреждений – организаторов в соот-

ветствии с календарным планом мероприятий для обучающихся и педагогических работников об-

разовательных учреждений, ежегодно утверждаемым постановлением Администрации города. 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: наличие воспитанников – победителей, 

призёров и лауреатов конкурсных мероприятий социально-педагогической, художественной и 

технической направленностей не ниже муниципального уровня (не менее 1). 

Периодичность: ежегодно в августе за предшествующий учебный год 

6. Организация 6.1. Наличие воспитанников – Ответственный за предоставление информации: член комиссии 



эффективной 

физкультурной 

работы 

участников соревнований и 

иных спортивных мероприятий 

 

Источник информации: приказы о награждении (подведении итогов) департамента образования, 

ДОиН ХМАО-Югры, Минпросвещения РФ, образовательных учреждений – организаторов в соот-

ветствии с календарным планом мероприятий для обучающихся и педагогических работников об-

разовательных учреждений, ежегодно утверждаемым постановлением Администрации города. 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: наличие воспитанников – участников 

соревнований и иных спортивных мероприятий не ниже муниципального уровня.  

Периодичность: ежегодно в августе за предшествующий учебный год 

6.2. Наличие воспитанников, 

получивших знаки отличия 

ВФСК «Готов к труду 

и обороне». 

 

Ответственный за предоставление информации: член комиссии 

Источник информации: информация, полученная от муниципального бюджетного учреждения 

Центр физической подготовки «Надежда» об обучающихся, сдавших нормативы ГТО и получив-

ших знаки отличия.  

Условие, при котором показатель считается достигнутым: не менее одного воспитанника, полу-

чившего знак отличия ВФСК «Готов к труду и обороне»(не менее 1). 

Периодичность: ежегодно в августе за предшествующий учебный год 

7. Информацион-

ная открытость 

7.1. Обеспечение актуальности 

информации, размещаемой на 

официальном сайте образова-

тельного учреждения в соот-

ветствии с действующим зако-

нодательством 

Ответственный за предоставление информации: член комиссии 

Источник информации: информационная справка по результатам мониторинга ведения официаль-

ных сайтов образовательных учреждений. 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: 100% информационная наполняемость 

официального сайта образовательного учреждения. 

Порядок расчета: информационная наполняемость сайта (%) определяется как соотношение коли-

чества фактически размещенной информации (документов) на сайте (сумма всех набранных бал-

лов) к общему количеству размещаемой информации (документов) (общее количество позиций 

мониторинга) в соответствии с требованиями законодательства к содержанию сайта. 

Методика мониторинга функционирования официальных сайтов ежегодно утверждается приказом 

департамента образования. 

Периодичность: ежегодно в августе за предшествующий учебный год 

7.2. Формирование позитивно-

го имиджа образовательного 

учреждения 

Ответственный за предоставление информации: член комиссии 

Источник информации: официальный интернет-портал департамента образования «Образование 

Сургута», информационные ленты сообществ образовательных учреждений, департамента обра-

зования в социальных сетях «ВКонтакте», «Одноклассники». 

Условие, при котором показатель считается достигнутым:  

1) размещение не менее 5-ти информационных материалов о культурно-образовательных, спор-

тивных и иных событиях, достижениях обучающихся образовательного учреждения на официаль-

ном интернет-портале департамента образования «Образование Сургута». 

2) репост не менее 10-ти информационных материалов из официальных сообществ департамента 

образования в социальных сетях «ВКонтакте» и «Одноклассники»; 

3) размещение не менее 3-х уникальных постов в неделю в официальных сообществах образова-

тельного учреждения в социальных сетях «ВКонтакте» и «Одноклассники» в период с 01.09 по 

31.05. 

Периодичность: ежегодно в августе за предшествующий учебный год 



7.3. Не менее 5 представлений 

опыта образовательного учре-

ждения педагогическими и ру-

ководящими работниками 

Ответственный за предоставление информации: член комиссии 

Источник информации: отчеты образовательных учреждений, программы публичных мероприя-

тий, ксерокопии публикаций или ссылки на публикацию в сети Интернет. 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: наличие не менее 5-ти фактов пред-

ставления педагогическими и руководящими работниками опыта образовательного учреждения на 

публичных мероприятиях в сфере образования (форумах, конгрессах, конференциях, семинарах и 

др.), в средствах массовой информации (выступления, публикации), в печатных и интернет-

изданиях. 

Периодичность: ежегодно в августе за предшествующий учебный год 

8. Соответствие 

деятельности об-

разовательного 

учреждения тре-

бованиям зако-

нодательства 

8.1. Соответствие деятельности 

образовательного учреждения 

законодательству Российской 

Федерации 

Источник информации: акты проверок (предписания, представления) контрольных и надзорных 

органов, акты, информационные справки структурных подразделений Администрации города, 

информация образовательных учреждений, ответы заявителям и пр. 

Условия, при котором показатель считается достигнутым:  

1) отсутствие нарушений по результатам проверок (мониторингов), проведенных уполномочен-

ными структурными подразделениями Администрации города. 

2) отсутствие подтвержденных жалоб обучающихся, родителей (законных представителей) обу-

чающихся, поступивших в образовательное учреждение, муниципальные казенные (автономные) 

учреждения, подведомственные департаменту образования, муниципальные и региональные орга-

ны управления образованием, органы, осуществляющие надзорную деятельность. 

Периодичность: ежегодно в августе за предшествующий учебный год 

9. Качество 

управленческой 

деятельности 

(исполнительская 

дисциплина) 

9.1. Соблюдение сроков испол-

нения и качества подготовки 

документов; своевременное 

и качественное ведение ин-

формационных систем 

Ответственный за предоставление информации: член комиссии 

Источник информации: служебные записки вышеназванных лиц о наличии в образовательном 

учреждении документов с нарушенным сроком исполнения либо неисполненных документов с 

указанием темы, номера и даты регистрации документа (в т.ч. документов, в отношении которых 

сроки установлены законодательством, муниципальными правовыми актами, письменных запро-

сов и поручений департамента образования, МАУ «ИОЦ», МКУ «УДОУ», «УУиООУ», «ЦДиК»), 

результаты мониторинга ведения информационных систем. 

Условия, при котором показатель считается достигнутым:  

1) своевременное и качественное исполнение документов (постановлений, распоряжений, прика-

зов, писем, поручений и пр.); 

2) корректная работа в информационных системах, соблюдение сроков внесения в них данных в 

соответствии с инструкцией, утвержденными планами работ и другими регламентирующими до-

кументами; 

ИТОГО ПОКАЗАТЕЛЕЙ: 16 

 

 

 

 


