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Показатели эффективности деятельности и качества труда педагогов дополнительного образования 

МБДОУ №29 «Журавушка» 

Критерии  
Показатели эффективности 

деятельности и качества труда 
Методика расчета значений показателей 

1. Соответствие де-

ятельности педаго-

гического работни-

ка требованиям за-

конодательства 

1.1. Отсутствие подтвержденных 

жалоб потребителей 

 

Ответственный за предоставление информации: член комиссии 

Источник информации: служебная записка о поступивших жалобах  

Условие, при котором показатель считается достигнутым: отсутствие нарушений и подтвержден-

ных жалоб потребителей (законных представителей) поступивших в образовательное учрежде-

ние, МКУ «УДОУ», муниципальные и региональные органы управления образованием, органы 

осуществляющие надзорную деятельность. 

Периодичность: ежегодно в августе за предшествующий учебный год 

1.2. Отсутствие нарушений в дея-

тельности педагогического работ-

ника, подтвержденное результа-

тами проверок в рамках внутрен-

него и внешнего контроля и / или 

мониторинга 

Ответственный за предоставление информации: член комиссии 

Источник информации: служебная записка о результатах контроля  

Условие, при котором показатель считается достигнутым: отсутствие нарушений по результатам 

внутреннего и внешнего контроля и / или мониторинга. 

 Периодичность:  ежегодно в августе за предшествующий учебный год 

1.3. Соблюдение сроков исполне-

ния и качества подготовки доку-

ментов с установленными срока-

ми исполнения. Своевременное и 

качественное ведение документа-

ции, заполнение мониторингов 

различных уровней 

Ответственный за предоставление информации: член комиссии 

Источник информации: служебные записки, информационные справки по результатам контроля  

Условие, при котором показатель считается достигнутым: отсутствие нарушений и замечаний: 

- по исполнению, подготовке и качеству документов (программы дополнительного образования, 

мониторинги, табеля посещаемости, служебные записки, ведомости об оплате) 

Периодичность:  ежегодно в августе за предшествующий учебный год 

2. Обеспечение  

доступности  

качественного  

2.1. Наличие воспитанников – 

участников и победителей кон-

курсных мероприятий социально-

Ответственный за предоставление информации: член комиссии 

Источник информации: приказы о награждении (подведении итогов) департамента образования, 

Департамента образования и науки ХМАО-Югры, Министерства просвещения РФ, образователь-



образования педагогической, художественной, 

естественно-научной и техниче-

ской направленностей. 

  

ных учреждений-организаторов мероприятий городского календарного плана мероприятий. 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: наличие воспитанников-участников и 

победителей конкурсных мероприятий не ниже муниципального уровня (1 победитель или 3 

участника в мероприятиях различных уровней и направлений). 

Периодичность:  ежегодно в августе за предшествующий учебный год 

3. Создание усло-

вий для сохранения 

здоровья воспитан-

ников 

3.1. Отсутствие случаев травма-

тизма по вине педагогического 

работника 

Ответственный за предоставление информации: специалист по охране труда 

Источник информации: справка о количестве случаев травматизма, составленная на основе актов 

о несчастных случаях с воспитанниками 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: отсутствие случаев травматизма 

  Периодичность:  ежегодно в августе за предшествующий учебный год 

4. Совершенство-

вание собственной 

профессиональной 

деятельности 

4.1. Участие (победы) педагогиче-

ского работника в профессио-

нальных конкурсах  

Ответственный за предоставление информации: член комиссии 

Источник информации: сводная ведомость ДОУ об участии педагогов в конкурсах, приказы, про-

токолы о награждении (подведении итогов) департамента образования, департамента образова-

ния и науки ХМАО-Югры, Министерства просвещения РФ. 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: Одна победа или три участия в кон-

курсах не ниже муниципального уровня.  

Периодичность:  ежегодно в августе за предшествующий учебный год  

4.2. Представление опыта работы Ответственный за предоставление информации: член комиссии  

Источник информации: сводная ведомость ДОУ о публикациях педагогов (с указанием ссылки на 

публикации в сети интернет, копии статей и т.д.), приказ, информационное письмо, подтвержда-

ющие представление опыта педагогом 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: наличие не менее 1 факта заочного 

представления опыта работы педагога на публичных мероприятиях в сфере образования (фору-

мах, конгрессах, конференциях, семинарах и др.), в средствах массовой информации (выступле-

ния, публикации), в печатных и интернет-изданиях, сайтах/порталах, посвящённых теме образо-

вания или одно публичное выступление на уровне не ниже муниципального. 

Периодичность:  ежегодно в августе за предшествующий учебный год 

5. Информационная 

открытость 

5.1. Обеспечение актуальности 

информации, размещенной на 

официальном сайте ДОУ (лич-

ном),  в социальных сетях «ВКон-

такте», «Од-ноклассники» 

Ответственный за предоставление информации: член комиссии 

Источник информации: информационная справка ответственного члена комиссии 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: ежеквартальное пополнение материала 

на сайте ДОУ (личном) в групповых разделах «Интересно мы живем» и «Для вас, родители», в 

социальных сетях «ВКонтакте», «Одноклассники». 

Периодичность:  ежегодно в августе за предшествующий учебный год 

6. Укомплектован-

ность групп допол-

нительного образо-

вания 

6.1.  Обеспечение наполняемости 

групп дополнительного образова-

ния – не менее 95-100% 

Ответственный за предоставление информации: член комиссии 

Источник информации: информационная справка ответственного члена комиссии 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: анализ наполняемости групп дополни-

тельного образования – не менее 95-100%  

Периодичность:  ежегодно в августе за предшествующий учебный год 

ИТОГО ПОКАЗАТЕЛЕЙ: 9 



 

  

  


