
Правила обеспечения

работников средствами 

индивидуальной защиты



До 1 сентября 2023 г.: После 1 сентября 2023 г.:



Обязанности работодателя в обеспечении 

работников СИЗ

- разработать Нормы бесплатной выдачи СИЗ и смывающих средств работникам 

организации;

- обеспечить разработку локального нормативного акта;

- обеспечить проведение обучения, инструктажа или иного способа 

информирования работников о правилах эксплуатации СИЗ;

- организовать учет и контроль за выдачей работникам СИЗ и смывающих средств;

- не допускать работников к выполнению работ без обеспечения СИЗ;

- обеспечить в случае применения вендингового оборудовании и дозаторов 

постоянное наличие в них СИЗ, смывающих и обеззараживающих средств;

- обеспечить контроль за правильностью применения СИЗ работниками

- обеспечить хранение СИЗ;

- обеспечить уход, обслуживание СИЗ;

- обеспечить своевременный прием от работников и вывод из эксплуатации, а 

также утилизацию СИЗ.



Работодатель имеет право:

1) формировать Нормы и вести учет выдачи работникам СИЗ с применением программных средств
(информационно-аналитических баз данных);

2) организовать выдачу СИЗ и (или) их сменных элементов, посредством автоматизированных 
систем выдачи (вендингового оборудования) и дозаторов;

3) осуществлять при формировании Норм замену нескольких СИЗ, указанных в Единых типовых 
нормах*, на одно, обеспечивающее аналогичную или улучшенную защиту от вредных и (или) 
опасных производственных факторов и опасностей, а также особых температурных условий или 
загрязнений.

*Приказ Минтруда России от 29.10.2021 N 767н "Об 

утверждении Единых типовых норм выдачи 

средств индивидуальной защиты и смывающих 
средств"



Обязанности работников по применению 

СИЗ

1) эксплуатировать (использовать) по назначению выданные ему СИЗ;

2) соблюдать правила эксплуатации (использования) СИЗ;

3) проводить перед началом работы осмотр СИЗ;

4) информировать работодателя об изменившихся антропометрических данных;

5) вернуть работодателю утратившие до окончания нормативного срока эксплуатации или 

срока годности целостность или испорченные СИЗ;

6) вернуть работодателю СИЗ по истечении нормативного срока эксплуатации или срока 

годности, а также в случае увольнения работника.





Определение работодателем потребности в 

СИЗ

1) Потребность в СИЗ устанавливается работодателем в зависимости от профессий
(должностей) работников;

2) Нормы разрабатываются работодателем на основе Единых типовых норм;

3) Нормы должны обеспечивать равноценную или превосходящую защиту работников от
имеющихся на рабочих местах вредных и (или) опасных производственных факторов и
опасностей;

4) Нормы должны содержать конкретную информацию о классе защиты;
5) Нормы должны содержать информацию о СИЗ;
6) Работодатель в рамках проведения ОПР организует мониторинг и актуализацию Норм;
7) Все СИЗ, включенные в Нормы, являются обязательными к выдаче работникам за счет

средств работодателя.

Приказ Минтруда России от 29.10.2021 N 767н "Об 

утверждении Единых типовых норм выдачи средств 
индивидуальной защиты и смывающих средств"



Выбор СИЗ

1) Выбор СИЗ осуществляется работодателем;

2) Выбор дерматологических СИЗ, необходимых для защиты работников, и включение их в 

Нормы осуществляется работодателем в соответствии с Едиными типовыми нормами 

выдачи дерматологических СИЗ и смывающих средств;

3) Область применения, класс защиты и (или) эксплуатационные уровни СИЗ, указанные в 

эксплуатационной документации изготовителя, должны по уровню защиты 

соответствовать уровням воздействия вредных и (или) опасных производственных 

факторов.

Рекомендуемый образец оформления
Норм представлен в приложении N 1 к

Правилам.



рекомендуемый образец 
представлен в приложении № 2 к 

Правилам







Выдача СИЗ с учетом климатических особенностей 

и сезонности

1) Работникам для использования на открытом воздухе и в иных условиях окружающей 

среды, вызывающих общее и (или) локальное переохлаждение, выдаются специальная 

одежда, специальная обувь, головные уборы, дерматологические СИЗ и СИЗ рук, иные 

СИЗ, необходимые для защиты от пониженных температур, с классом защиты (при 

наличии), соответствующим климатическому поясу, либо превосходящим в соответствии 

со сроками нормативной эксплуатации.

2) СИЗ, предназначенные для использования на открытом воздухе для защиты от 

пониженных или повышенных температур, обусловленных ежегодными сезонными 

изменениями температуры, выдаются работникам с наступлением соответствующего 

периода года, а с его окончанием сдаются работодателю для хранения до следующего 

сезона.



Выдача СИЗ работникам сторонних 

организаций

Работники сторонних организаций, выполняющие работы по договору подряда в 

производственных цехах и участках принимающей стороны (заказчика), где имеются 

вредные и (или) опасные производственные факторы, а также при выполнении работ в 

особых температурных условиях или связанных с загрязнением, должны быть 

обеспечены СИЗ за счет средств работодателя сторонней организации.

Выдача, учет выданных СИЗ, а также мероприятия по уходу и ремонту осуществляются 

работодателем сторонней организации.









Правила обеспечения работников средствами 

индивидуальной защиты и смывающими 

средствами, утвержденные приказом 

Минтруда России от 29.10.2021 N 766н.


