
ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ 
РАБОТНИКА В ОБЛАСТИ 

ОХРАНЫ ТРУДА



Общие положения

• Охрана труда — система сохранения жизни и 

здоровья работников в процессе трудовой 

деятельности, включающая в себя правовые, 

социально-экономические, организационные, 

технические, санитарно-гигиенические, 

лечебно-профилактические, реабилитационные 

и иные мероприятия



Общие положения

• В широком смысле охрана труда 

представляет собой комплекс мер, 

направленных на создание здоровых и 

безопасных условий работы.



Права и обязанности 

• Значительная часть этих прав носит 

конституционно-правовой характер. Так, ст. 37 

Конституции гарантирует каждому право на труд 

в условиях, отвечающих требованиям 

безопасности и гигиены. Статья 42 Конституции 

предусматривает возможность привлечения к 

ответственности в соответствии с федеральным 

законом должностных лиц, скрывающих факты и 

обстоятельства, создающие угрозу для жизни и 

здоровья людей.



Правовое регулирование прав

• Права работников в сфере охраны труда 

предусматриваются и актами международного 

права. В частности, Конвенция МОТ № 155 «О 

безопасности и гигиене труда и 

производственной среде» устанавливает 

необходимость получения работником 

надлежащей подготовки в области безопасности 

и гигиены труда, а также предусматривает, что 

работники не несут никаких расходов в связи с 

мерами по технике безопасности и гигиене 

труда.



Права работников

• Конкретизация конституционного права на труд в условиях 
безопасности и гигиены осуществляется законодательством о труде. 
Так , ст. 21 ТК относит к числу основных прав работника права:

• - на рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным 
государственными стандартами организации и безопасности труда и 
коллективным договором;

• - отдых, обеспечиваемый установлением нормальной 
продолжительности рабочего времени, сокращённого рабочего 
времени, сокращённого рабочего времени для отдельных профессий и 
категорий работников, предоставлением еженедельных выходных 
дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных 
отпусков;

• - полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях 
охраны труда на рабочем месте;

• - возмещение вреда, причинённого работнику в связи с исполнением 
им трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда;

• - обязательное социальное страхование.



Перечень прав работника

• Перечень прав работника в области охраны труда 

закреплён в ст. 219 ТК. В этот перечень 

включены: право на обеспечение здоровых и 

безопасных условий труда; право на защиту 

жизни и здоровья в процессе трудовой 

деятельности; право на минимизацию 

неблагоприятных последствий, вызванных 

необеспечением здоровых и безопасных условий 

труда, и на компенсацию причинённого ущерба.



Особенности ответственности

• При возникновении опасности для жизни и 

здоровья работника вследствие нарушения 

требований охраны труда работник вправе 

отказаться от выполнения работ до 

устранения такой опасности. В этом случае 

работодатель обязан предоставить 

работнику другую работу на время 

устранения такой опасности.



Обязанности
• В области охраны труда наряду со 

значительным комплексом прав на работников 

налагаются и определённые обязанности.

• К основным обязанностям работников 

относятся обязанности соблюдать требования 

по охране труда и обеспечению безопасности 

труда; незамедлительно сообщить 

работодателю либо непосредственному 

руководителю о возникновении ситуации, 

представляющей угрозу жизни и здоровью 

людей, сохранности имущества работодателя



Санкции

• Неисполнение данных обязанностей считается 

нарушением трудовой дисциплины и может повлечь 

привлечение работника к дисциплинарной 

ответственности. Нарушение работником требований 

по охране труда, если это нарушение повлекло за 

собой тяжкие последствия (несчастный случай на 

производстве, авария, катастрофа) либо заведомо 

создавало реальную угрозу наступления таких 

последствий, отнесено к основаниям расторжения 

трудового договора по инициативе работодателя 

(подп. «д» п. 6 ст. 81 ТК).



Общие правила проведения инструктажей

• Инструктажи и стажировки проводятся по 

заранее подготовленным программам для 

каждой должности. Все этапы проведения 

инструктажей оформляются документально в 

журналах и приказах, подразумевают проверку 

полученных знаний.



Работник обязан обучаться методам и приемам 
безопасного проведения работ, способам оказания 

первой помощи

• Речь идет об обучениях, не входящих в 

стандартные инструктажи. Например, методам 

оказания первой помощи часто обучает 

привлеченный специалист. В пожарных 

учениях также должны участвовать все 

сотрудники организации, сотрудники всех 

организаций, арендующих помещения в одном 

офисном здании. В последнем случае обучение 

проводит сотрудник арендодателя, 

ответственный за пожарную безопасность в 

здании.



Дополнительные обязанности для 
работников опасных производств

• Помимо всех перечисленных выше требований 

работники, занятые на опасных производствах, 

обязаны:

• соблюдать требования всей нормативной 

документации для своей отрасли;

• проходить обучение и аттестацию для своих 

профессий;

• участвовать в работах по ликвидации аварий и 

несчастных случаев, а также принимать меры по 

их предотвращению.



Спасибо за внимание!


